
пРинято го
мБдоуна общем ообраъ}ии

трудового коллектива

политикА

обеспечения условий доступности для инвалидов и

других маломобильнь!х гра)!(дан объекта и
предоставляемь!х услуг'

а так�\(е ока3ания им шри этом необходимой помощи
в п!уници!1альноР! бподэпсетнош! до!школьном

образовательном учре�!(дении <<!етский сад <<Рябинка)>

!. |ели и задачи политики обеспечения условий доступности
для инвалидов 11 инь!х пдаломобильнь\х гра)!(дан объектов 21

предоставляемь\х услуг' а так'ке оказания им при этом необходимой
помо1ци

1.1. Ёастоящая политика обеспечения условий доступности для
инвалидов и инь1х м€�помобильньтх щая|дан объектов и предоставляемь!х

услуг' а такх|е ок€вания им при этом необходимой помощи (далее { }|олитика)
определяет кл�очевь1е принципь1 и требован?1я, направленнь1е на защиту прав
инв€!"лидов при посещении ими зданий у} помещений муницип€�льного
бтод>кетного до\школьного образовательного у|реждения <'|етский сад
<<Рябинка> (далее ­ 9рганизация) и при полу|ении услуг' на предотвращение
дискриминации признаку инв€�лидности соблтодение норм
законодательства в сфере социальной защить1 инв€�лидов сотрудниками
Фрганизации (далее ­ €отрудники).

}.2. }|олитика разработана соответствии поло)кениями
Федерального закона от 24 ноября 1995 года ^\гр181­Ф3 <<Ф социальной защите
инвалидов в Российской Федерации> с изменениями, внесеннь1ми
Федератьньтм законом от 01 декабря 2014 года ^ч!"р419­Ф3 (о внесении
изменений в отдельнь1е законодательнь}е акть1 Российской Федерации по
вог1росам соци€}'льной защить1инв€ш1идов в связи с ратификацией 1(онвенции о
правах инв€!.лидов> (Аалее ­ Федеральньлй закон), приказом 1!1инистерства
труда и с0ци€�льной защить1Российской Федерациу\ от 30.07.2015 ^\9527н <Фб

утвер)кдении }\орядка обеспечения усзтовий доступ1|ости для инв€�лидов
объектов и предоставляемь!х услуг в сфере щуда, занятости и социальной
защить1 населения' а так�ке оказания им при этом необходимой помощи>>
(далее ­ }|орядок), иньтми нормативнь1ми правовь!ми актами.



1.3. фль }\олитики Фрганизацути ­ обеспечение всем щах|данам ­

равнь1е возмо)кности для ре€�лизации своих прав и свобод, в том числе равное
право на полу|ение всех необходимь!х соци€�льнь1х услуг, предоставляемь1х

Фрганизацией без какой{либо дискриминации по признаку инв€�лидности при

попьзовании услугами Фрганизации.
3адачи }\олитики Фрганизации:
обеспечение разработки и

обеспеченито условий досцпнооти
предоставляемь}х услуг' а так)ке ок€вани'|

€ощудниками Фрганизации;
б) закрепление

Фрганизации основнь1х

установленнь1х законодательством
ответственность и санкции' которь1е моцт примен'тться к 9рганизации и

€ощудникам в связи с несоблтодением ук€ваннь1х требований и\\и

ук^1онением от их иополнения;
в) формирование у €отрудников и конщагентов единообр€вного

понимания }|олитики Фрганизации о необходимости обеспечения условий
досцпности для инвш1идов объектов и г\редоставляемь1х услуг, а так)ке

ок€вани'1 им при этом необходимой помощи;
г) закрепление обязанностей €ощудников знать и соблтодать

принципь1 и требования настоящей }}олитики' к_^1�очевь}е нормь!

законодательства' а также мерь1 и конкретнь1е действия по обеопечени�о

условий доступности для инв€}"лидов объектов и предостав^б|емь}х ус^уг;
д) формирование толерантного сознани'| €ощудников' независимо

от 3анимаемой должности' по отно1шени�о к инв€1лиднооти и инвапидам.
1.5. йерьт по обеспеченито условий доступности ёля инв€�лидов

объектов и предоставляемь1х ус^}уг, принимаемь!е в Фрганизации' вк.т11очатот:

а) определение подр€вделени й или должноотнь1х лиц Фрган у1зацу:гу},

ответственнь1х за обеспечение условий доступности д^1я инвалидов объектов
и предоставляемь1х услуг' а так�ке оказание им при этом необходимой
помощи;

б) обунение и инсщуктирование €ощудников по вопросам,
связаннь1м с обеспечением доступности для инв€�лидов объектов и уолуг с

у|етом име�ощихоя у них стойких рассщойств функций организма и

ограничений х<изнедеятельности ;

в) создание инвалидам условий доступности объектов в

соответств}}и с требован ияму}' установленнь1ми законодательнь1ми и инь1ми

нормативнь1ми правовь}ми актами;
г) создание инв€�лидам условий досцпности уолуг в соответствии с

требованиями) установленнь}ми зак0нодательнь1ми и инь!ми'нормативнь}ми
правовь1ми актами;

д) обеспечение проектирования' строитепьства и приемки с 01 и�0ля

2016 года вновь вводимь1х в эксплуатаци�о в результате сщоительства'

1.4.

а) реа^1изации комплекса мер по

для инв€}лидов объектов и

им при этом необходимой помощи

и разъяснение €отрудникам и конщагентам

щебований досцпнооти объектов }4 услуг'
Российской Федерации, вкл�очая



капит€�льного ремонта, реконсщукции' модернизацу114 объектов Фрганизации,
в которьгх осуществляется предоставление услуг, а так)ке обе'''­'е"""
закупки с 01 и}оля 20}6 года транспортньгх средств д!}я обслух<ива}1р1я
населения о соблтодением щебований к их дост).пности для инв€ш1идов'
установленнь}х статьей 1 5 Федер€!'льного закона' а так)ке норм у1 щ)авил'предусмотреннь}х гунктом 41 перечня национ€�пьнь1х стандартов и сводов
правил (настей таких стандартов и сводов правил), в р..у'".'Ёе применения
которь1х на обязательной основе обеспечиваетоя 

''б'''д'"ие щебо ваний
Федерального 3акона <<1ехнический регламент о безопасности зданий и
соорух<ений>, утвержденного постановлением }\равительства Роосийской
Федерации от 26.12.2014 ^ф1521;

е) зак­т1\очение дополнительнь}х соглашлений с арендодателем по
вк.^т�очени1о в проекть1 договоров арендь! объекта (зданий и помещений,
занимаемь1х Фрганизацией) полох<ений о вь}полнении собственником
объекта требований по обеспечени�о условий дооцпности д^1я инв€!лидов
данного объекта;

}

^

1

­ 
хс) отражение на официальном сайте Фрганизации информации по

обеспечени�о условий досцпности для ,"'­"дБв объектов 9рган изации и
предоотавляемь1х услуг с дублированием информации в формате, доступном
для инв€}­�}идов по зрени1о.

}}. !4спользуемь!е в }1олитике понятпя 1}определеция.

2.}. Анва;тид { лицо, которое имеет
рассщойством функций организма'
последствиями травм ил?} дефектами,
жи3недеятельности и вь1зь1ватощее
(статья 1 Федерального закона);

необходимость его социальной защить}

2'2' Анва;тидность { это эвол1оциониру\ощее понятие; инвалидность
является результатом взаимодейотвия мех(ду име�ощими нару1п енця здоровья
лк)дьми и средовь}ми барьерами (физинескими, информац''"й''*,',
отно1шеннескими), которь}е ме1шатот их полному и эффективному у|асти�о вжизни обт.т1ества наравне с другими (1|онвенция''о правах инв€}.лидов,
}|реамбула).

:};:;',­;::':: .1!';я;**­3;.?;.*.|1:.*1у­.�у?.ц"",.�9.'. *Р.3,?:?5у­ =инвалидности ­ лтобое р€}зличие'­1'':':')^'''; иоютючёЁйё ­::'ипй',,бЁЁанйчёЁйё1:!1Ё6;1тфйцйн6 .­й!Бый!'6ё|й­­й.,"то 
либо

результатом которь1х является умаление или отрицание признания'
ре€}'лизации или осуществления наравне с другими всех гарантированнь}х вРоссийской Федерации прав и свобод человека и гра�кданина в
политической, экономической, социальной, культурной, щажданской или
лтобой иной области (статья 5 Федерального закона).

2.4. Фбъект (социальной, инт<енерной и щанспортной
инфраотруктурьт) ­ жилое, общественное и производственное здание,
строение и соору)1|ение, вк­т}�оч€ш то' в котором расположеньл физкультурно­
спортивнь}е организации' организации культурь1 и другие организации.

нару1шение здоровья со стойким
обусловленное заболеваниями,

приводящее к ощаничени�о



}}\. Фсновньпе принципь} деятельности 0рганиз ац}1п'
направленной на обеспечение условий доступности для инвалидов
объектов у} предоставляемь\х услуг' а такл(е Ф!(831\!\1€ , !\�} при этом
необходимой помощи.

3.1. .(еятельность Фрганизации, направленн€ш на обеспечение
условий доступности для инв€}'1идов объектов и предоставляемь1х услуг, а
также ок€вание им при этом необходимой помощи в
осуществляется на основе следу}ощих основнь1х принципов:

Фрганизации

а) ува)кение достоинства человека, его личной самостоятельности'
вкл�оч€ш свободу делать свой собственньтй вьтбор, и независимооти;

б) не дискриминаци'т;
в) полное и эффективное вовлечение и вк.1}�очение в общество;
г) увая|ение особенностей инв€}лидов и их принятие в качеотве

компонента л�одского многообразия и части человечества;
д) равенство возмох|ностей;
е) доступность;
ж) равенство муя|чин и х|енщин;
з) ува)кение р€ввива�ощихся способностей детей{инв€}лидов и

уважение пр ав а детей­инв алидо в сохр анять свото индиву1ду€}"льность.

}у. Фбласть применепия !1олитики и круг л\!|: попадак)щих под
ее действие.

4.} Бсе €ощудники Фрганизации должнь1 руководствоваться
настоящей }|олитикой и соблтодать ее принципь1 и щебования.4.2 }!ринципьт и щебовани'1 настоящей }|олитики распространя1отся
на контрагентов и €отрудников Фрганизации' а такх|е на инь!х лиц' в тех
случаях' когда соответствутощие обязанности закреплень1 в договорах с
ними' в их внутренних документах' либо прямо вь1текатот иЁ Федер€�льного
закона.

у. �правление деятельностьпо Фргани3ации' направленной на
обеспечение условий доступности для ишвалидов объектов и
предоставляемь!х услуг' а такя(е оказание им при этом необходимой
помощи.

3ффективное управление деятельность�о Фрганизацу1и' налравленной
на обеспечение условий досцпности для инв€�пидов объектов и
предоставляемь1х услуг' а также оказание им при этом необходимой помощи
достигается 3а счет продуктивного 14 оперативного взаимодействия
руководителя (директора) Фрганизации, 3аместителя руководителя
(директора), руководителей сщуктурнь1х подразделений и 

­€ощулников

Фрганизации.
5.1. Руководитель (директор) Фрганизации определяет кп�очевь!е



направления
необходимь1е

ре€!"лизацией'
Фрганизации.

}|олитики, утверждает }|олитику' рассмащивает и утверх|дает
изменения и дополнени'|' организует общий конщоль за ее
а такх(е оценкой результатов ре€!лизации }|олитики в

й€р, направленнь}х на обеспечение
осущеотвляет конщоль за ре€!лизацией

5.2. 3аместитель руководите.^1'1 (директора) Фргану1зации отвечает за
практическое применение всех
принципов и требований }|олитики,
}\олитики в Фрган изации.

5.3. Руководители сщуктурнь1х подразделений отвеча�от за
применение всех мер' направленнь}х на обеспечение принципчв и щебований
}|олитики' а так)ке осуществля1от конщоль за ее ре€1лизацией в структурнь}х
подр€вделениях.

5.4. €ощудники Фрганизации осуществля1от мерь1 по ре€}'лизации
}|олитики в соответствии с дошкностнь}ми инсщукц иями.

5.5. Фоновньте полох|ения }|олитики Фрганизации доводятся до
сведени'1 всех €отрудников Фрганизации и использук)тся при инструкта)ке и
обутении персон€ш}а по вопросам организации доступности Бб""*''" и услуг,
а также ок€вани'| при этом помощи инв€�пидам.

ул. )\'словия достпности объектов Фрганизацпп в соответствии с
установленнь!ми требованиями.

6.1. Бозможность беспрепятственного входа в объекть} и вь}хода из
них; }

6'2. Бозможность самостоятельного передвиж ения по территории
объекта в целях доступа к месту предоставления услуги, при необ*'д''''.д",
с помощьто €отрудников Фрганизации, предоставля�ощих услуги' с
использованием ими вспомогательнь}х технологий, в том числе сменного
кресла­коляски;

6'з' Бозможность посадки в щанспортное средство и вь1оадки из него
перед входом на объект, при необходимости' с помощь�о €ощудников
Фрганизации, в том числе с иопользованием кресла{коляски;

­ 6'4' €опровождение инв€ш1идов' име}ощих отойкие нару1цени'1
функций зрени'| и самостоятельного передвижения по территории объекта;6'5' €одействие инв€шиду при входе в объект и ""'''д­ }}з него,
информирование инвалида о доступнь}х мар1шрутах общественного
транспорта; 

!

6.6. Ёадлежащее р€вмещение носителей информации, необходимой
для обеспечения беспрепятственного доступа инв€ш1идов к объектам и
услугам' с учетом ощанинений их х|изнедеятельности' в том числе
лублирование необходимой для полу|ени'| услуги звуковой и зрительной
информации, а также надписей' знаков и иной текстовои и графической
информации знаками, вь1полненнь1ми рельефно­тонечнь}м тшрифтом Брайля и
на конщастном фоне;

6'7 ' Фбеспечение допуска на объект, в котором предоставля�отся



уолуги' собаки­проводника при напи^}ии документа' подтвер)кда�ощего ееспеци€!.пьное обу|ение' вьтданного по установленнь1м форме и порядку всоответствии с }\риказом &1инистерЁ"' йуд' и социагльной защить}Российской Федерации от 22.06.20Ё ^\г 38бн (об утверждении формьт
#3Ё1#^^; ;:#:кда�ощего 

специ€�льное обутение йо"1""."роводника' и

у11' )}'словия доступности услуг Фргани3ации в соответствии сустановленнь}ми требованиями.

7 '} ' Фказание €отрудниками Фрганизации инв|!_пидам помощи'необходимой для полг|ени'| в доступной для них форме информации оправилах предоставлени'1 услуг' об оформлении 
".'бходймь!х для пощд1ения

;#:;#ументов' 
о совер1шении других необходимьтх для полг|ения услуг

7.2. }|редоставление инв€ш^идам по слуху , \Р\необходимости' услуг сиспользованием русского жестового язь1ка' вкл�оч€ш1 обеспечение допуска наобъект сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика;
7 '3 ' Фказание €'щуд""ками Фрганиз ации, пред:\оставля}ощимиуслуги' иной необходимой инв€�лидам помощи в преодолении барьеров,

'..чт"* *:уенито 
ими услуг наравне с Аругим и лицами;}.ч. г1€1личие копий документов, объявлений­, 

'"''ру.ций о порядкепредоставления услуги (в том числе' на информацй'"''' стенде),вь1полненнь1х рельефно­тонечньтм тшрифтом Брайля и на конщастном фоне, атакх(е аудиоконтура в регистратуре.

у1}^. .(ополнительнь!е условия достпности услуг в Фргани3ации:

8'1' Фборудование на прилегатощих к объекту (объектам)

:###;:�:" 
территориях мест для парковки автощанспортнь!х средств

8.2. €одействие со сторонь1 Фрганизации в прохожд ении медико­соци€ш!ьной эксперти3ь1;
8'3' }|редоставление бесплатно в доступной форме с у|етом стойкихрасстройств функций организма инв€�лидов 

""6'р''ц '' ,!в их правах иобязанностях' видах соци€�льнь}х услуг, сроках' порядке 14 условияхдоступности их предоставления;
8'4' Бклточение условий доступности предоставляемь}х соци€!"пьньгхуслуг' необходимь1х инвц1таА! с учетом ощаничений жизнедеятельности' виндив}4душ1ьну!о прощамму предоставлени'1 соци€�льнь}х услуг;8'5' €опровождение пощ/чате.т1'| социальной услуги припередвиже}1ии по территории Фрганизацир1' а также при пользованииуслугами' пр едоставл'1емь1ми Фрганиз ацией.



п(. 0тветственность сотруд\}иков
1^олитики.

за несоблподение требований

9.1. Руководитель (директор) Фрганизации, его заместитель, и
€ощудники Фрганизации независимо от занимаемой дол)кности' несут
ответственнооть за соблподение принципов и щебований }\олитики' а так)ке

действия (бездействие) подчиненньтх им лиц, нару|ц€�\ощие эти принципь1
и щебования.

9.2. 1( мерам ответственности за ук.^1онение от исполнения требов аний
к создани�о условий для беспрепятственного доступаинва^1идов к объектам и
услугам Фрганизации относятоя мерь} дисциплинарной и адм}1н}4сщативной
ответственности' в соответствии с законодательством Российской
Федерации. 

!

х. Бнесение изменений.

}\ри вьтявлении недостаточно эффективньтх полоэкений }}олитики, либо
щебований законодательства Российской Федерации,

(директор) Фрганизации обеспечивает разработку и
ре.�лизаци!о комплекса мер по акц€�лизации настоящей }|олитики.

при изменении

руководитель


